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壹、消除對婦女一切形式歧視公約 (CEDAW)
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CEDAW在臺灣
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聯合國於1979年通過「消除對婦女一切形式歧視公約(CEDAW)」成為聯
合國五大人權公約之一，並於1980年哥本哈根第二次世界婦女大會由會
員國簽署。台灣於2007年簽署，並由立法院於2011年通過「消除對婦女
一切形式歧視公約施行法」，於2012年開始施行，同年行政院性別平等
處成立。

所謂對於婦女的歧視，係指基於性別所做的任何區別、排斥或限制，且
此公約定義的歧視並非只限定於直接的歧視，即便某項法令或措施從形
式上看來並未特別歧視婦女，但只要在實際上發生了歧視婦女的效果，
或使婦女在結果上受到非常不合比例的差別待遇，就是CEDAW公約所稱
的「對婦女之歧視」。
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CEDAW三大核心原則
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CEDAW
三大核心原則

禁止歧視

實質平等

國家義務

直接歧視

間接歧視

交叉歧視

機會、資源
的平等地位

暫行
特別措施

落實到公部
門、私人與
企業

性別而作的區別、限制、
足以妨礙基本人權自由

看似中性，實際產生歧視
效果

受到性別、族群、城鄉等
多重不利處境的群體須特

別保障

矯正式/補救式的差別待遇、
改善長期資源不均、加速
實現實質性別平等

促進實現:創造有利性別
人權實現的法律，政策
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消除對婦女一切形式歧視公約(CEDAW)第1條對歧視的定義為：「在
本公約中，「對婦女的歧視」一詞指基於性別而作的任何區別、排斥
或限制，其影響或其目的均足以妨礙或否認婦女不論已婚未婚在男女
平等的基礎上認識、享有或行使在政治、經濟、社會、文化、公民或
任何其他方面的人權和基本自由。」

明顯以性或性別差異為由所實施的差別待遇。

例如:某徵才公告直接限制只有男性可以報名；某公司輪班規則規定，夜
間輪值限男性職員；某租屋公告直接規定只租女性不租男性。

一、什麼是性別歧視?

二、什麼是直接歧視?
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指的是一項法律、政策、方案或措施表面上對男性和女性無任何歧視，
但在實際上產生歧視婦女的效果。

例如:男女對農業均有貢獻，辛勤務農，農會理監事雖未規定男女名額，
但目前選舉結果農會理監事有9成以上為男性，女性不到1成。

指除了因性別而有差別待遇，又因種族、宗教、年齡、階級等因素而有
歧視。

例如:針對女性的歧視常包含和男性做同樣的工作，卻獲得較少工資。針
對少數民族的歧視則經常造成該少數民族成員和其他人做同樣的工作，
卻獲得較少工資。

三、什麼是間接歧視?

四、什麼是交叉歧視?
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(一)締約各國為加速實現男女事實上的平等而採取的暫行特別措施
，不得視為本公約所指的歧視，亦不得因此致維持不平等或分
別的標準；這些措施應在男女機會和待遇平等的目的達到以後
，停止採用。

五、CEDAW第四條暫行特別措施

(二)締約各國為保護母性而採取的特別措施，包括本公約所列各項
措施，不得視為歧視。

(三)暫行特別措施常見的類型:
1、設定配額比例。
2、提供優先或優惠待遇。
3、重新調整資源分配的比例、分布。
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六、根據CEDAW國際公約的建議

1.普及化的托育服務

建議政府增加易取得、可負擔之公營托育服務，使育
兒責任公共化，協助雙親兼顧家庭和工作並參與公共
事務。

2.育兒及工作的平衡

改變傳統性別角色的社會和文化行為模式；改
善育嬰假制度並提供父親育兒誘因，使婦女的
工作權不致因結婚或生育而受歧視。

3.家務共同分攤

鼓勵男性和男孩參與家務，依各國國情推動家人共同分擔家
事責任；提供公共服務，基礎建設與社會保護政策，並肯定
婦女無償家務勞動對國家發展的貢獻，量化其國民生產總值。
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貳、推動海洋業務與性別友善環境
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一、本會致力推動海洋業務與性別友善環境

(一)辦理APEC海洋產業女性培力工作坊

主題聚焦於「海洋文化中的女性」及「海洋保育中的女性」。
參加者：印尼、日本、韓國、巴布亞紐幾內亞、紐西蘭、菲律賓、泰國、越南
及我國共9個APEC會員經濟體計52人參加。

(二)辦理她們的海 ~ 在地深耕海洋文化女力活動

內容包含「品嚐她們的海」和「遊歷她們的海」環節，邀請新住民體驗
臺灣食魚文化、分享海洋經驗，並走訪旗津具有性別意涵之地景與建築。
參加者計印尼、越南和泰國等新住民與新二代姐妹參加，活動人數30人。
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二、友善職場~~Go!Go!Go!

友善職場是工作實務管理中重要的競爭優勢，有助於提升員工組織承諾與工作績效。

工作
友善

生活
友善

對待
友善

勞動部完成「我國企業友善職場的內涵概念與推動架構之探討」研究，顯示友善職
場共包含「工作友善」、「生活友善」與「對待友善」三個向度，該研究亦發現
「對待友善」具有高度重要性，卻是較常被忽略的向度。
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三、友善職場~~符合DEI核心價值!

是一個讓員工能保持身心健康、具良好工作條件與環境、能適切支應生活所需之場域。
符合 DEI—多元（Diversity）、平等（Equity）、共融（Inclusion）的核心價值。

身心
健康

勞資
共融

多元
平權

家庭
照顧

社區
共好

1 確保員工良好的生理與心理狀態

2 維繫勞方與資方相互支持彼此成就的關係

3 降低員工家庭照顧負擔

4 確保招聘，績效評估等環節公平對待

5 除了照顧組織內部夥伴，更擴及與外部社區夥伴建立共好關係

五大關鍵:
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四、本會友善職場執行作法

彈性工時 友善生育

家庭照顧 EAP方案

本會訂定「職員差勤管理要點」，
對於懷孕及育有3歲以下孩童之同
仁，提供彈性工時申請，以利工作
與家庭之平衡，讓員工無後顧之憂
發揮所長。

支持幼托，簽訂優惠幼兒園及課後照顧
中心。
安心生養，與月子餐公司簽訂優惠措施。

本會支持同仁因育嬰、侍親等因
素申請留職停薪。

本會訂定「員工協助方案實施計畫」
服務內容包含工作面、生活面、健康
面、組織面及管理面等。
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五、本會友善職場各項活動

母親節節慶暨慶生活動

「擁抱父愛88幸福」
親子日暨第三季
慶生會活動

關懷員核心訓練

「神奇的植物療癒」
水苔球療癒身心靈

高雄旗津性別
地景走讀活動
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參、性騷擾防治
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17

一、性別工作平等法之性騷擾定義

(一)受僱者於執行職務時，任何人以性要求、具有性意味或性別歧視之言詞或行
為，對其造成敵意性、脅迫性或冒犯性之工作環境，致侵犯或干擾其人格尊
嚴、人身自由或影響其工作表現。

(二)雇主對受僱者或求職者為明示或暗示之性要求、具有性意味或性別歧視之言
詞或行為，作為勞務契約成立、存續、變更或分發、配置、報酬、考績、陞
遷、降調、獎懲等之交換條件。

(三)權勢性騷擾，指對於因僱用、求職或執行職務關係受自己指揮、監督之人利
用權勢或機會為性騷擾。
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二、為什麼要討論這個議題

職場性騷擾
權勢性騷擾

Me too
運動

機關風險
角度

隱形黑數

希望避免下一
個受害者出現

沒性騷擾事件
不代表沒發生過
可能只是未爆彈！

透過宣導及處理避免
影響機關形象及內部
運作建立友善職場

透過宣導及處理避免
影響機關形象及內部
運作建立友善職場
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三、性別工作平等法之性騷擾適用對象

性工法§2：
II： 本法於公務人員、教育人員及軍職人員，亦適用之。
III：公務人員、教育人員及軍職人員之申訴、救濟及處理程

序，依各該人事法令之規定
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四、尊重多一點、傷害少一點!

• #MeToo在台灣職場性騷擾每年估25萬件，但8成不申訴

• 依衛福部最新統計，性騷擾事件申訴案件數呈逐年上升趨勢。
• 自107年817件增至111年2086件，上升64%，成立件數也自581件
增至1515件。

性
騷
擾
的
行
為
樣
態

肢體騷擾51%

傳送色情圖片或偷窺偷拍34%

言語騷擾14%

跟蹤及不當追求6%

其他
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五、性騷擾構成及實際案例

不只是身體碰觸、語言、眼神都可能構成性騷擾，只要和性和性別有關，

且當事人認知到不舒服，希望阻止這件事情，就算是性騷擾。

實際案例

2023年1月, 某單位主管

因評論部屬身材、衣著，且會緊盯注視或過度接近，

而被調查委員會認定構成性騷擾，

除遭免職外，該案件也已移送監察院調查。



參、性騷擾防治
O c e a n A f f a i r s C o u n c i l

22

六、性別工作平等法之最新修正

修法歷程

91 97 112

解决办法兩性工作平等法

保障性別工作權之平等

性別工作平等法

保障多元性傾向者之工作權益

性別平等工作法

強化職場性騷擾防治機制
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七、性別三法之適用關係

§1II：校園性騷擾事件之適用範圍依本法規定處理，因當事人身分關係不在本法規
定之適用範圍者，視其情形分別適用性別平等工作法或性騷擾防治法。
§3三：校園性別事件：指事件之一方為學校校長、教師、職員、工友或學生，他
方為學生。

§1II：工作場所性騷擾事件，除校園性騷擾事件依性別平等教育法規定處理外，
依本法規定處理

§1II：性騷擾事件之處理及防治，依本法之規定。
但依性騷擾事件發生之場域及當事人之身分關係，性別平等教育法及性別平等工
作法別有規定其處理及防治事項者，適用各該法律之規定
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八、依身分關係或場域判斷

性平法

性工法

性騷法

• 身分關係

• 一方為學校校長、教師、職員、工友或學生，他方為學生

• 工作場所

• 負責人、主管、同事、有業務往來關係人

• 公共場所

• 不適用性平法及性工法之性騷擾行為
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九、公務員身分

§3二（四)學生：指具有學籍、學制轉銜期間未具學籍者、接受
進修推廣教育者、交換學生、教育實習學生或研修生及其他經
中央主管機關指定者。

§2II ：本法於公務人員、教育人員及軍職人員，亦適用之。
§2III ：公務人員、教育人員及軍職人員之申訴、救濟及處理
程序，依各該人事法令之規定。
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十、什麼是性騷擾?

(一)主觀感受：

不受歡迎、與性或性別有關。

讓人感覺不舒服、被冒犯、被侮辱的言行舉止。

影響被害人就學、就業之表現或日常之進行。

(二)客觀認定：

相關的客觀證據及社會共識中，是否也會認為

是不舒服或被冒犯。
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十一、職場(工作場所)性騷擾的類型

保留§12I
敵意式
性騷擾

權勢性騷擾

新增§12II、III

非工作時間
性騷擾

交換式
性騷擾
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十二、職場性騷擾態樣

肢體騷擾
不適當凝視
嗅聞他人身體

傳送
色情圖片

偷窺偷拍

言語騷擾

跟蹤
及

不當追求
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十三、敵意環境性騷擾-1

性工法§12I

敵 意 環 境 性 騷 擾

受僱者於執行職務時，
任何人以性要求、具有
性意味或性別歧視之言
詞或行為，對其造成敵
意性、脅迫性或冒犯性
之工作環境，致侵犯或
干擾其人格尊嚴、人身
自由或影響其工作表現

性騷擾
嘲弄羞辱或貶抑他人的生理性別、性別特質或性取向
的價值或尊嚴。

如：娘娘腔、男人婆、太平公主、開黃腔、展示色情
圖片。文章

性挑逗
挑逗或不當碰觸他人的身體。
如：暴露性器、毛手毛腳、碰觸胸部或私處、偷窺、

偷拍他人隱私、或偷竊內衣、探尋他人性隱私。
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十三、敵意環境性騷擾-2

性工法§12I

敵 意 環 境 性 騷 擾

受僱者於執行職務時，
任何人以性要求、具有
性意味或性別歧視之言
詞或行為，對其造成敵
意性、脅迫性或冒犯性
之工作環境，致侵犯或
干擾其人格尊嚴、人身
自由或影響其工作表現

敵意式性騷擾

係由不特定人於公共場所或公眾得出入場所為之
者，就性騷擾事件之調查、調解及處罰等事項，
適用性騷擾防治法之規定。（仍屬職場性騷擾)
ex：服務台同仁被民眾性騷。

職場性騷擾之範圍
指發生於工作場所之性騷擾事件，受僱者執行職
務所在之處；不限於機關所在地。
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十四、交換式性騷擾

性工法§12I

交 換 式 性 騷 擾

雇主對受僱者或求職
者為明示或暗示之性
要求、具有性意味或
性別歧視之言詞或行
為，作為勞務契約成
立、存續、變更或分
發、配置、報酬、考
績、陞遷、降調、獎
懲等之交換條件。

性賄賂
以 方式要求他人提供性服務

如：以約會或佔性便宜，作為調降職務或加分條件，

利用外出或出國開會，暗示邀約同宿。

性脅迫
以威脅方式，如po照上網，要求他人提供性服務

性侵害
以強暴、脅迫等違反他人意願方法，而為性交。
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十五、交換式、權勢、非工作時間性騷擾

性工法§12I

交 換 式 性 騷 擾

§12II

權 勢 性 騷 擾 非工作時間性騷擾

§12III

雇主對受僱者或求職
者為明示或暗示之性
要求、具有性意味或
性別歧視之言詞或行
為，作為勞務契約成
立、存續、變更或分
發、配置、報酬、考
績、陞遷、降調、獎
懲等之交換條件。

指對於因僱用、求
職或執行職務關係
受自己指揮、監督
之人，利用權勢或
機會為性騷擾。

所屬事業單位之同
一人，為持續性性
騷擾。

不同事業單位，具
共同作業或業務往
來關係之同一人，
為持續性性騷擾。

最高負責人或僱用
人為性騷擾。
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十六、性工法VS.性騷法

性工法

非工作時間對同機關之同

一人持續性騷擾

非工作時間對不同機關但有業務

往來之同一人持續性騷擾

非工作時間遭機關首長性騷擾

性騷法

非工作時間對不同機關但有業務往

來之同一人一次性騷擾

遭不特定人於公眾得出入之場所為性騷擾
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十七、性騷擾Q&A-1

甲一直追求同機關之乙，
乙明白拒絕，但甲仍然持
續每日上班時間送早餐，
並常於下班後跟隨甲至其
住處，令乙不堪其 擾並心
生恐懼？究適用性工法或
性騷法？

甲構成性騷擾：不當追求；尾隨跟蹤
發生地點：工作場所
發生時間：工作時間及非工作時間
類型：
敵意性騷擾：工作場所工作時間之不當追求
非工作時間性騷擾：非工作時間對同機關之同
一人持續性騷擾
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十七、性騷擾Q&A-2

甲在某公務機關服務台值
勤，受理民眾申辦業務，
遭受乙民眾性騷擾？究適
用性工法或性騷法？

乙：構成性騷擾
發生地點：工作場所
工作場所性質：民眾得出入之場所
類型：工作場所性騷擾
法規適用：就該性騷擾事件之調查、調解及處罰，
適用性騷法
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十八、如何避免性騷擾、性侵害

自我檢視

(一)具權勢之一方，應注意與下屬的權力差異關係。

(二)不確定自己的言行是否為對方所歡迎時，寧可不說或不做。

(三)若查覺自己言行不受歡迎或對方已告知你的言行讓他不舒服，即應停止。

(四)不貶抑任一性別或隨意開黃腔、不傳播散佈色情網路資訊。

(五)避免不必要的肢體接觸或做不雅動作。

(六)主管單獨與部屬會談時，應選公開場合，以避嫌。
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十九、機關事前預防作為

各機關應訂定防治規範

明訂性騷擾防治措施、申訴及懲戒規範，並在工
作場所公開揭示

海洋委員會性騷擾防治措施及申訴調查處理要點

辦理宣導及教育訓練

定期檢討所屬公共場所空間安全性
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二十、性騷擾事件處理

申訴
處理

行為人
處置
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二十一、立即有效之糾正及補救措施

被害人申訴 被害人未申訴雇主知悉（傳聞、聽說)

採行避免申訴人受性騷擾情形再度發生之措施 就相關事實進行必要之釐清

對申訴人提供或轉介諮詢、醫療或心理諮商、
社會福利資源及其他必要之服務

依被害人意願，協助其提起申訴

對性騷擾事件進行調查 適度調整工作內容或工作場所

對行為人為適當之懲戒或處理
依被害人意願，提供或轉介諮詢、醫療或心理
諮商處理、社會福利資源及其他必要之服務
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二十二、申訴受理單位

性工法事件

首長被申訴：

行政院

一級機關首長被申訴：海委會

二級機關首長被申訴：其上級機關

性騷法事件

首長被申訴：

高雄市政府

各機關首長被申訴：縣市主管機關
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二十三、申請處理

申訴處理

查證原則

申訴處理
單 位

• 雇主對於性騷擾事件之查證，應秉
持客觀、公正、專業原則，並給予
當事人充分陳述意見及答辯機會。

• 有詢問當事人之必要時，應避免重
複詢問。

• 設申訴處理委員會（調查後作成決議：
2+1個月內)

• 其人員應有具備性別意識之專業人士。
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二十四、行為人處置

行為人處置

暫 時 性
處 置

權勢性騷
擾、情節
重 大

• 性騷擾被申訴人具權勢地位，且情節
重大，於進行調查期間有先行停止或
調整職務之必要時，雇主得暫時停止
或調整被申訴人之職務，並得發半數
本俸；經調查未認定為性騷擾者，停
止職務期間之薪資，應予補發。
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二十五、救濟

公務員 復審：保訓會

軍職人員 上級機關：訴願

其他 高雄市政府：申訴



參、性騷擾防治
O c e a n A f f a i r s C o u n c i l

44

二十六、跟踨騷擾防制法

根據聯合國統計：性侵害、家庭暴力與跟蹤騷擾構成全球婦女人身安全的三大威脅
為保障個人人身安全及生活隱私免受侵擾
2021/12/1發布《跟蹤騷擾防制法》，2022/6/1開始施行

遇到跟蹤騷擾，怎麼辦？§4、§5

報警 2年內
行為人再犯

法院

書面告誡單
被害人
警察機關

保護令
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二十七、性騷擾涉及的法律責任

行政
責任

民事
責任

刑事
責任
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二十八、行政責任

行政責任

性別平等工作法
最高負責人或僱用人經地方主管機關認定
有性騷擾者，處新臺幣一萬元以上一百萬
元以下罰鍰。(§38-2I)

性騷擾防治法
對他人為權勢性騷擾，經申訴調查成立者，
由直轄市、縣（市）主管機關處新臺幣六
萬元以上六十萬元以下罰鍰。(§27I)

性騷擾防治法
對他人為權勢性騷擾以外之性騷擾，經申
訴調查成立者，由直轄市、縣（市）主管
機關處新臺幣一萬元以上十萬元以下罰鍰。
(§27II)
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二十九、民事責任

行為人責任

財產上損害賠償
非財產上損害賠償
名譽權保護

財產上損害賠償
受僱者或求職者因遭受性騷擾，受有財產上損害
者，由雇主及行為人連帶負損害賠償責任。（性
工法§27I、民法§184)

權勢性騷擾
行為人因權勢性騷擾，應依第一項規定負損害賠
償責任者，法院得因被害人之請求，依侵害情節，
酌定損害額1倍至3倍之懲罰性賠償金（性工法
§27V)。

最高負責人或僱用人
前項行為人為最高負責人或僱用人，被害人得請
求損害額3倍至5倍之懲罰性賠償金（性工法
§27VI)。
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三十、民事責任

行為人責任

財產上損害賠償
非財產上損害賠償
名譽權保護

非財產上損害賠償

受僱者或求職者因遭受性騷擾，受有非財
產上損害者，由雇主及行為人連帶負損害
賠償責任（性工法§27I)。

前三條情形，受僱者或求職者雖非財產上
之損害，亦得請求賠償相當之金額（性工
法§29)。

不法侵害他人之身體、健康、名譽、自由、
信用、隱私、貞操，或不法侵害其他人格
法益而情節重大者，被害人雖非財產上之
損害，亦得請求賠償相當之金額（民法法
§195I)。
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三十一、民事責任

行為人責任

財產上損害賠償
非財產上損害賠償
名譽權保護

名譽權保護
前三條情形，受僱者或求職者雖非財產上之損害，亦得
請求賠償相當之金額。其名譽被侵害者，並得請求回復
名譽之適當處分（性工法§29)。

回復名譽
不法侵害他人之身體、健康、名譽、自由、信用、隱私、
貞操，或不法侵害其他人格法益而情節重大者，被害人
雖非財產上之損害，亦得請求賠償相當之金額。其名譽
被侵害者，並得請求回復名譽之適當處分（民法法
§195I)。

侵害除去、防止
人格權受侵害時，得請求法院除去其侵害；有受侵害之
虞時，得請求防止之（民法法§18I)。
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三十二、刑事責任

行為人

不當觸摸罪
意圖性騷擾，乘人不及抗拒而為親吻、擁抱或
觸摸其臀部、胸部或其他身體隱私處之行為者，
處二年以下有期徒刑、拘役或科或併科新臺幣
十萬元以下罰金（性騷擾防治法§25)。

跟蹤騷擾罪
實行跟蹤騷擾行為者，處一年以下有期徒刑、
拘役或科或併科新臺幣十萬元以下罰金（跟蹤
騷擾防制法§18)。

違反跟蹤騷擾保護令罪
違反法院依第十二條第一項第一款至第三款所
為之保護令者，處三年以下有期徒刑、拘役或
科或併科新臺幣三十萬元以下罰金（跟蹤騷擾
防制法§19)。
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三十三、刑事責任

行為人

公然侮辱罪
公然侮辱人者，處拘役或九千元以下罰金（刑法§309I)。
以強暴犯前項之罪者，處一年以下有期徒刑、拘役或一萬
五千元以下罰金（刑法§309II)。

誹謗罪
意圖散布於眾，而指摘或傳述足以毀損他人名譽之事者，
為誹謗罪，處一年以下有期徒刑、拘役或一萬五千元以下
罰金（刑法§310I)。

妨害秘密罪
有下列行為之一者，處三年以下有期徒刑、拘役或三十萬
元以下罰金：
一、無故利用工具或設備窺視、竊聽他人非公開之活動、
言論、談話或身體隱私部位者。
二、無故以錄音、照相、錄影或電磁紀錄竊錄他人非公開
之活動、言論、談話或身體隱私部位者。（刑法§315-1)
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三十四、刑事責任

行為人

妨害性隱私罪
未經他人同意，無故以照相、錄影、電磁紀錄或
其他科技方法攝錄其性影像者，處三年以下有期
徒刑（刑法§319-1I)。

加重妨害性隱私罪
以強暴、脅迫、恐嚇或其他違反本人意願之方法，
以照相、錄影、電磁紀錄或其他科技方法攝錄其
性影像，或使其本人攝錄者，處五年以下有期徒
刑，得併科五十萬元以下罰金（刑法§319-2I)。

強制猥褻罪
對於男女以強暴、脅迫、恐嚇、催眠術或其他違
反其意願之方法，而為猥褻之行為者，處六月以
上五年以下有期徒刑（刑法§224)。
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三十五、民事判決

臺灣新北地方法院
105 年度訴字第 1862 號民事判決

主文：

被告應給付原告新台幣參拾萬元，及自民國105年5月27
日起至清償日止，按年利率百分之五計算之法定遲延利息。

理由：

原告於104年9月2日深夜遭被告強行擁抱深吻後，於104
年9月3日上午服藥自殺，送醫急救，業經原告提出診斷證
明書為證。…是原告所稱因被告性騷擾行為造成上開身體
及心理上之損害，精神上受有極大痛苦，請求慰撫金，核
與性騷擾防治法第9條之規定相符。
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三十六、刑事判決

臺灣台北地方法院
106年度易字第291號刑事判決

主文：

○○○意圖性騷擾，乘人不及抗拒而為觸摸其臀部之行為，
處有期徒刑貳月，如易科罰金，以新臺幣壹仟元折算壹日。

理由：

依我國一般正常社交禮儀，臀部非他人所得任意碰觸之身體
部位，且一般人皆以衣著覆蓋遮隱，意在保持個人私密。

本案被告乘告訴人不及抗拒之際，故意以手多次觸碰告訴人
之臀部，係偷襲式、短暫性、有性暗示之不當觸摸，且在告
訴人未及表達性自主意願時即已結束，自屬性騷擾行為。
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肆、結語

• 性別平等是保障社會公平正義的核心價值。

• 女性應體認性別平等的真正意涵，排除文化社會的
刻板印象，勇敢努力實現自我價值。

• 推動各項性別平等工作，保障不同性別者的權利，
尤其是不利處境者，如多元性別：同性戀、雙性戀、
跨性別者與雙性人

• 建構安全及性別友善的職場。
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• 行政院性別平等處，2024年性別圖像，2024年1月編印
• 行政院性別平等處， CEDAW法規檢視講義完整版，2022年4月
• 婦女勞動政策白皮書
• 勞動部勞動條件及就業平等司，性別平等工作法修正規定解析
• 高雄市立空中大學陳月端校長，主管增能班(員工權益班)從概念到因
應的防治秘笈(保障的處理策略)，2024年11月至海洋委員會上課講義
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