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海洋委員會性別平等專案小組111年第3次會議紀錄 
 

壹、 時間：111年11月21日（星期一）下午2時整 

貳、 地點：本會第1會議室 

參、 主席：副召集人劉主任秘書國列 

肆、 出席人員: 如簽到表                      紀錄: 黃淑玲 

伍、 會議情形 

一、 主席致詞: 略 

二、 確認上次會議紀錄: 洽悉 

三、 歷次會議決定(議)列管事項辦理情形 

決定: 

(一) 本專案小組12項納管事項，有關案12-2、12-3、12-4、12-

6與12-7及12-11等6案，同意解除管制。 

(二) 案12-5、12-8及12-12等3案改列自行管制，惟仍請相關

主辦單位持續推動。 

(三) 案12-10因本會暨所屬機關之性別預算執行率尚未達70%，

請本會主計處持續督管，並請海巡署及所屬檢討精進，

賡續管制；另案12-1及12-9，請參考謝委員及行政院性

平處意見，予以落實、深化，持續管制辦理。 

四、 報告案 

(一) 案由一─性別平等推動計畫「院層級議題」與「部會層級

議題」111年1-10月辦理情形【提報單位：本會綜合規劃

處】 

決定： 

1.有關111至114年本會性別平等推動計畫，計有院層級
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議題及部會層級議題各三大項，並訂有15項績效指標，經

綜整本會暨所屬截至10月底止之最新辦理情形，各項工

作均已達標。謝謝本會各機關(單位)協助推動性平業務，

也謝謝本會綜合規劃處辛苦綜整各項資料，充分展現本

會年度績效。 

2.惟整體執行成果雖已符合設定之目標，但細究各機關、

單位各別成效，則不難發現仍有部分單位配合推動程度

仍偏低，希望本會機關(單位)代表委員，能盤點並瞭解所

屬單位執行情形，共同推動性平業務。 

3.此外，計畫內所訂之性別目標，應依委員及行政院性平

處意見，強化各項工作內涵，期符合輔導考核重點，以利

後續考核作業遂行。 

4.另海巡署曾製作性別議題系列短片，寓意深遠，建議於

機關網站上提供影片連結，除充實、活化網頁性平專區內

容，並可擴大宣導成效。 

(二) 案由二─提升兩性平等參與海洋文教事務【提報單位：本

會科技文教處】 

決定： 

1.海洋領域之人才培育、科研及業界長期以來有性別失

衡情形。本案規劃女性專家學者擔任研習營、培訓營等課

程之主講人，融入女性觀點，值得肯定。未來在辦理各項

研習及訓練課程活動時，應持續鼓勵多元性別參與，並應

置重點於研習營或培訓營的課程中，具體融入性別議題。 

2.本報告案題目「提升“兩性平等”參與海洋文教事

務」，宜修正為「提升“不同性別”參與海洋文教事務」，

並將案內辦理情形三至五，列為執行亮點，於行政院辦理

年度考核時，以專案納入加分項目。 
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(三) 案由三─111年度國海院性平業務推動亮點─看見“女

孩”【提報單位：國家海洋研究院】 

決定： 

1.國家海洋研究院為落實性平業務，本年度辦理電影講

座及宣導活動，藉由電影欣賞、劇情討論，發想性平相

關議題，使參與同仁產生深刻體悟；另搭配台灣女孩日

設攤進行政令宣導，擴大推廣性別平等訊息，以期融入

民眾日常生活中。國海院承辦同仁的用心規劃，殊值嘉

許，也希望本會各單位及所屬機關同仁借鏡學習，發揮

創意辦理多元性平活動。 

2.案內活動相關問卷，建議進行不同性別之交叉統計分

析，以深入探討調查結果所代表的不同性別意涵；另建

議未來辦理性平活動亦應儘量扣合海洋事務，請國海院

及各單位參採，納入未來業務推展之參考。 

3.本案相關推動實績，請國海院納入考核成果。 

陸、臨時動議 

    決議： 

    (一)為積極配合 CEDAW 第34號54段(a)意旨，本會將針對農村

婦女參與決策，於本會111-114性別平等推動計畫之「部

會層級議題」中，增列一項性別目標，設定績效指標(含期

程及目標值)。請本會海洋保育署評估業務性質，並研訂

相關增修內容，送本會綜合規劃處綜辦計畫修正作業。 

    (二)為求周延，該計畫修正草案應送請本會性平委員及本會各

所屬機關(構)、單位協助審視，廣納建言，嗣經簽核，由

本會綜合規劃處於112年第一次會議製案提報，通過後依

限於112年3月底前報院核備。 

柒、散會:約下午4時整。 


